VMITSZ elndkjeldlti program

,Ha valtozast akarsz, a valtozas légy te magad ..."
(Gandhi)



Magamrol

ROvid bemutatkozassal kezdem, mert sokan nem ismernek.

Természetjarassal, turavezetéssel kapcsolatos képesitéseim:

e gyalogos ezistjelvényes tlravezeto
(képesitési szam: 1601-3-1-20-001),
o kerékparos bronzjelvényes turavezetd
(képesitési szam: 1601-2-4-19-001),
e Utjelz0-vezetd (képesitési szam: 9900-5-9-20-001),
e erdei és bringas vandortabor vezetd,
e geoturavezetd.

Banhidi Arpdd vagyok, végzettségem szerint okleveles
informatika szakos tanar, mérnok informatikus. Kdzépiskolai
tanarként kozel 10 évig dolgoztam, jelenleg IT tamogato
mérnoki pozicidban dolgozom. A Magyar Természetjard
Szovetségnek 2015 6ta vagyok a tagja.

Honnan is jott az otlet, hogy elndkjeldlti programot irjak és azt
bemutassam? Megkerestek olyanok, akik a feltletesnél jobban
ismernek, latjdk a munkamat és megkérdezték, hogy

jelélhetnek-e elndknek. Ezt a bizalmat kdsz6ndm most meg
nekik ezzel a programmal.

MTSZ-en kivil mar kozel 30 éve annak, hogy az els6 vezetdi
képesitésemet lelkes ifjuként megkaptam. Azéta tobb vezetdi
képzést is elvégeztem sikeresen, igy a civil kdzosségekben
végzett munkam soran a tanultak mellé sok tapasztalatot is
szereztem. Ez a tudas és tapasztalat az, amire az 6nkéntes
vezetdi munkamat épitem.

Aktudlis feladataim

2018. juliusa 6ta vagyok tagja az MTSZ Oktatasi Bizottsaganak. Ebben a
szerepkdrben részt veszek az MTSZ Uj képzési rendszerének kidolgozasaban.
Az eddig eltelt idoben sokféle megkdzelitésbdl vizsgaltuk meg, hogy milyen
legyen az Uj rendszer, de nagyban befolyasolt minket a Felndttképzési torvény
alkalmazasanak valtozasa is.




Ennek a munkanak az eredményeir6l hamarosan beszamolunk, addig is alljon
itt néhany rovid bejegyzés, amiben a bizottsagi munkat mutatom be:

https://www.instagram.com/p/CAInIbNBn 4/
https://www.instagram.com/p/CANNCsqggwbW/
https://www.instagram.com/p/CAYU9nJhm7I/
https://www.instagram.com/p/CAf\Vx9eBxql/
https://www.instagram.com/p/CAp5vLeBS3m
https://www.instagram.com/p/CAvLWiohW7P/

A Természetjard Fiatalok Szovetségének alelnoki feladatait 2019. februarjatol
latom el. Ennek keretében a vandortdborozasért, az ifjusagi szakosztalyok,
szakkorok, turacsoportok létrehozasaért és tamogatasaért, valamint a TFSZ
hirleveléért vagyok felelds. Ezen kivil az idei évben a Nemzetkozi
Természetjaré Fiatalok Szovetségének (IYNF) online megrendezett
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Gyerekkorom 6ta jarom a természetet. Alfoldi gyerekként mindig is vonzottak
a dombok és a hegyek, talan ez az, amiért itt a Bakonyban otthonra talaltam.
Ezen kivll nagy szerelmem még az Alacsony-Tatra és a Fatra, ahova mar
tobbszor is szerveztem tébbnapos magashegyi turakat. Masokkal egyitt én is
tirelmetlendl varom, hogy Ujra bakancsot huzhassak és nekivaghassak a
csucsoknak, de a Bakonyban is megtalalom a szépséget minden évszakban.



https://www.instagram.com/p/CAInIbNBn_4/
https://www.instagram.com/p/CANNCsqgwbW/
https://www.instagram.com/p/CAYU9nJhm7l/
https://www.instagram.com/p/CAfVx9eBxqJ/
https://www.instagram.com/p/CAp5vLeBS3m
https://www.instagram.com/p/CAvLWiohW7P/

A Szdvetség

Mit jelent szamunkra a Szovetség? Ki és miért akar a tagja lenni, mit ad
a Szovetség a tagnak és mit ad a tag a Szovetségnek? Mit varunk el a
Szovetségtdl és miért fontos a tagjanak lenni?

Minden Egyesllet tagja az MTSZ-nek, ami biztositja a szabalyzatok és a
Kbzpontban dolgozdok révén a szervezet miikdodését és a palyazati
rendszereken keresztlil az anyagi tdmogatast is. Mit tud ehhez hozzatenni
egy helyi Szévetség?

Itt most alljunk meg egy kicsit az olvasasban és gondoljuk végig ezeket a
kérdéseket, probaljunk meg valaszt talalni rajuk.

A szbvetség fogalmanak altaldnos meghatarozasaban a kovetkezdket
olvashatjuk: ,A szbvetség a feleket a szerz6désben foglaltak feltétlen és
kélcsbndés megtartasara kotelezte, tehat a szovetségi hlségre. A
szbvetségre Iépbk viszonyat béke jellemezte, és annak megtartasa nem
merllt ki a szerzbdésben foglaltak formalis megtartasaban, hanem
egymas iranti lojalitast, baratsagot, szeretetet kbvetelt meg. Ezt a szoros
kotbédést és elkételezettséget kifejezésre juttatjiagk a szdvetség
megkétésével kapcsolatos ritusok és egyéb kifejezési formak.”

Ebbdl én az egymas iranti lojalitast és baratsagot emelem most ki (a tobbi
is fontos, de azokrdl majd kés6bb beszélek). Ahhoz, hogy ez a Szdvetség
jol tudjon mikodni és hosszi tdvon megmaradjon, a tagoknak - a
természetjard Egyesiileteknek - egyitt, egymasért kell dolgozniuk.

Csak kdzo6s erdbdl fogjuk tudni megtartani ezt a Szovetséget.
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Megujulds, Uj célok, Uj irdnyok

Ahhoz, hogy a Szb6vetség hosszu tavon fenn tudjon maradni, megujulasra
van szliiksége. Ezt részben a kiils6 tényez6k is befolyasoljak, mint példaul
az MTSZ 2013-ban elfogadott Alapszabalya és SZMSZ-e, melyek szerint a
Megyei SzoOvetségeknek nincsenek a Kozpont altal meghatarozott,
delegalt feladataik. Lényegében a tagszervezetekkel egyenrangu
pozicidba keriltek.

Uj irdnyt kell keresni és Uj célokat kell meghatarozni, ha a Szovetséget
meg akarjuk tartani.

Szerencsére a vilag kihivasai nem csak problémakat és akadalyokat
jelentenek a szamunkra, hanem lehet6ségeket is. A természetjaras ma
Magyarorszagon a reneszanszat éli, egyre tobb ember megy ki a
természetbe, jarja az erd6t. Ezért most még nagyobb sziikség van erés,
felkészilt természetjard szervezetekre. Ez az, ami segit az (j irany és Uj
célok meghatarozasaban.

Ennek keretében nyitasra van szliikség. Akar azon is elgondolkozhatunk,
hogy a turizmus iranyaba nyitunk, befogadva idegenvezetbket és
geotUravezetbket is a Szovetségbe.

A cél az, hogy olyan, a kornyezd tajegységeket magaba foglalo
természetjard szervezet j6jjon létre, melynek tagjai kdzés munkaval, a
természetjaras hagyomanyaira épitve képesek legyenek a kor kihivasaira
valaszt adni. Tehat egy lehetéség az is, hogy a megyehatarokon
tulnyuldan bovitsik a Szévetséget.

Uj irdnyhoz 0j név illik, példdul Pannon Természetjardé Szovetség vagy
Pannon Természetjaro és Turisztikai Szovetség. A névvaltoztatasra azért
is van szikség, hogy kifejezzik, hogy 0j utakon jarunk.




Az Uj név mogott természetesen Uj szervezeti felépités is lenne. A
Szovetség atalakitdsaban a legfontosabb az, hogy a tagszervezetektol
nagyobb feladatvallalast varnék a kozos célok megvaldsitdsa érdekében.
Ezért minden tagszervezetbdl kell legyen legaldbb egy f6, aki valamely
munkacsoportban részt vesz és tevékenykedik. Vannak munkacsoportok,
melyekben kifejezetten célszer(i részt venni, masokban pedig szakmai
kihivast és érdekes feladatokat jelent a részvétel.

Az Uj szervezet elntksége tovabbra is hdromtagu lenne, feladata pedig a
képviselet és a tagszervezetek kozotti kommunikacido és informacié-
aramlas biztositasa.

A leendé Uj szervezetben a dontéseket két Kozgyllés kozott a 3 valasztott
tagbdl és a Gazdasdagi, Technikai, Ifjusagi és Oktatasi munkacsoportok
vezetdivel kiegészitett Egyesiileti VezetOok Tanacsa (EVT) hozza meg,
amely haromhavonta vagy a feladatoktdél fiiggbéen slrlbb idokozénként
Ulésezik.

Ehhez a nagyobb mérték(i atalakitashoz természetesen idd kell. Optimista
becslésem szerint fél év elegendd lenne, hogy a tagszervezetek vezetdivel
egyeztessiik, hogy milyen igényeik vannak a Szovetség részérdl és
tovabbi fél évet pedig az Uj Alapszabaly és SZMSZ kidolgozasara
forditanank. Ennek megfeleléen 2022. januarjara mar egy kidolgozott
anyaggal allhatnank a Kozgylilés elé. A pesszimistabb becslés szerint
ehhez 2 évre lenne szlikség és akkor 2023. januarjaban alakulhatna at a
SzOvetség.




A leendd munkacsoportok és feladataik az alabbiak lennének.

Mindsitési munkacsoport

A tagszervezetek szamara elvégzi a természetjar6 mindsitéshez

llllll

alkalmazasaban.

Uj lehet8ségként a tagszervezetek kozo6tti pontversenyben be lehetne
vezetni egy létszamaranyos mutatét (egyfajta teljesitménymutatd), ami
lehetové tenné, hogy az Egyeslletek teljesitményét jobban egymashoz
tudjuk mérni. Ez azt jelenti, hogy azok a kisebb egyestiletek, ahol minden
tUravezet6 vezet turat jobb értékelést kapnak azokhoz képest, ahol tobb
turavezeto van, de csak kevesen aktivak.

Gazdasagi munkacsoport

ElsOdleges célja a forrasteremtés. A munkacsoport tagjai a
tagszervezeteket segitik a palyazatok megirasaban, folyamatos
kovetésében és lezarasdban. Ez azt is jelenti, hogy sziikség esetén
tevékenyen részt vesznek a palyazatok elkészitésében vagy az
elektronikus rendszerben vald eligazodasban segitenek. Szerencsére az Uj
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elvégezni.

Ezen kivll tandcsot adnak abban, hogy milyen tevékenységekre hol,
milyen palyazaton érdemes elindulni.




Technikai munkacsoport

A munkacsoport feladata a turistautak karbantartdsanak koordinalasa, a
tagszervezetek tamogatdsa a jelzésfest6 palyazatok megirasaban.
A munkacsoport vezetbje vizsgazott Uutjelzd-vezetdi képesitéssel kell
rendelkezzen.

A munkacsoport egyik tagja kizardélag csak a KDP-ért felel. Ezt az
utvonalat a halézat egyetlen 0sszefliggd darabjaként kellene kezelni és a
teljes Utvonalra elkésziteni a felljitasi tervet. Ezt az Utvonalat érintd mas
szervezetekkel kdzosen kellene elvégezni. A KDP koordinator feladata
ennek a koordinaciénak az elvégzése.

A Szovetség terlletére es6 OKT és a Balatoni Kék szakaszaiért is kilon
felel6s lenne a munkacsoportban.

A munkacsoport tovabbi feladata még a terepi valtozasok jelzése a
térképészek felé (Cartographia, Szarvas térképek) rendszeresen, illetve a
kétévente esedékes Bakony térképek felllvizsgalatakor. Ebben a
tevékenységben tamogatja a tagszervezeteket is, segiti az altaluk észlelt
valtozasok bejelentését.

Oktatasi munkacsoport

A munkacsoport feladata az MTSZ Oktatasi Bizottsagaval vald szoros
kapcsolattartas és a helyi szervezetek oktatasi tevékenységének szakmai
tamogatasa. Ez utdbbi az alapfoku képzéseket, a tajékozddasi és
térképismereti, illetve a jelzésfest6i alapfokl képzést jelenti. Ezeket a
tanfolyamokat az MTSZ Oktatasi és Képzési Szabalyzata alapjan barmely
tagszervezet megszervezheti sajat tagjai szamara vagy nyilt képzésként.
A munkacsoport segit a FAR rendszerben vald regisztraldsban és az
engedélyezési folyamatban.

A munkacsoport vezetdje pedagdgiai végzettséggel kell rendelkezzen.




Ezen kivil a munkacsoport tadmogatja a  tagszervezetek
egyuttm(ikddésében (hasonldéan a 2019-ben a Bakony TE és a HATESZ
altal) megvaldsuld tlravezetdi képzéseket.

A 2019-es képzésiinket kovetéen tobb megkeresést is kaptunk, igy
készll6ben van egy alapfoklu tajékozddasi szakkor kialakitdsa fiatalok
szamara. Emellett az MTSZ Oktatasi Bizottsaga részérdl érkezett felkérés
alapjan egy bronzjelvényes turavezet6i tanfolyamot tamogatunk az
e-learning kdrnyezetlinkben kialakitott online tanuldsi térrel. Ezeket a
modszertani és meglévl oktatasi segédeszkozeinket tudjuk biztositani a
tobbi tagszervezet szamara is.

Lathatd tehat, hogy ez az ut jarhatd, tovabbra is haladhatunk ebben az
iranyban.

A tlravezetobk képzése kapcsan szikségesnek latom egy un.
mentorrendszer kialakitdsat, ami segiti az Uj turavezetbket a képzés
soran, illetve a képzés utan a bekapcsolédasukat az Egyeslletek
turavezet6i kdzosségébe, az elsd turaik megvaldsitasaban.

Az oktatas kapcsan fontosnak tartom még, hogy az oktatdk felkésziltek
legyenek, ezért részikre a tovabbképzési lehet6ségeket biztositani kell. A
tovabbképzések mellett a kapcsolatépités és tapasztalatszerzés is fontos,
ezért inditanam el az ,,Oktatdi Erasmus+" programot, aminek a keretében
az oktatok az orszag mas helyein zajlé képzésekbe kapcsolddhatnak be.

Ifjisagi munkacsoport

Az utanpotlas fontos, a természet szeretetére nevelést pedig jobb minél
elébb kezdeni. Ebbdl a célbdl van sziikség arra, hogy legyen olyan szakmai
k6zOsség, ami segit a tagszervezeteknek az ifjusagi munka elinditésaban
és fenntartasaban.




Jelenleg is tobb helyen mikddnek ifjusag turacsoportok, szakkordk. Egyik
jé példaja ennek a Bakony TE 2019-ben végzett ifjusagi turavezetdje (aki
azota mar betoltdtte a 18-at és megkapta a bronzjelvényt). Az 6 turain
jelentek meg a legnagyobb |étszamban az Egyesllet tagjai és szép
szamban szereztek pontokat a TFSZ Kilométergy(jtés programjaban. Az
eredményeket ezen a linken talaljak: http://ifinapok.tfsz.hu/kmallas/ .
Ezen kivil kiemelném még a Varoslédi Nemzetiségi Altaldnos Iskola
Természetjard szakkorét és az ajkai és veszprémi altaldnos- és
kozépiskolakban miikod6 természetjard csoportokat is.

Ezen ifjusagi turacsoportok szamat kell névelni, a vezetdik szamara pedig
specialis, a fiatalokkal vald foglalkozashoz sziikséges tudas megszerzését
célzé tovabbképzéseket szervezni. Erre az egyik legjobb alkalom az
Ifjusagi Vezetok Orszagos Taladlkozéja. Egy veszprémi konferenciat a
Bakony TE a Természetjard Fiatalok Szovetségével egyltt mar elkezdett
el6késziteni, ami idén sajnos a virushelyzet miatt meghilsult, de a
kovetkezd években reméljik, hogy meg tudjuk rendezni.

Program munkacsoport

Célja, hogy segitse a tagszervezeteket az adminisztracios munkaban, az
engedélyek iddbeli beadasaban, a kapcsolattartasban kiilonb6z6
szervezetekkel.

Minden, a kozos életliinkkel kapcsolatos informacid, hir ezen a
munkacsoporton keresztll jutna el a tagszervezetekhez és azok tagjaihoz.
Itt kerllnének megosztasra azok a valtozasok, amik az
engedélyeztetésekkel vagy bejelentésekkel kapcsolatosak.

Minden tagszervezet bekildheti a sajat hirlevelét, ami tovabbitasra kerdl.
A tagszervezetek és tagjaik pedig az altaluk szervezett programjaik
meghirdetését, ami szintén valogatas nélkll tovabbitasra keril. Az
Osszesitett hirlevél és a program, mint egy levelezd lista elérheto lesz
minden MTSZ tagszervezeti tag szamara. Ez a férum alkalmas lesz arra
is, hogy dnkénteseket keresslink és talaljunk egy-egy feladatra, példaul,
ha teljesitményturan az ellen6rz6 pontra kell még 1-2 f6.
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http://ifinapok.tfsz.hu/kmallas/

Ennek a munkacsoportnak a tagjai felelnének a Kéktura és Gyermek
Kéktura valamint a helyi jelvényszerz6 turamozgalmak népszer(isitéséért
is. Ez azt is jelenti, hogy be kell kapcsolddni az MTSZ eziranyu marketing
tevékenységébe.

Idén volt az 5. Turavezetdi Talalkoz6. Ezt a programot jo lenne
megrendezni a jovoben is, mert sziikség van legalabb egy alkalomra az
évben, amikor a turavezetOk taldlkozhatnak egymassal és lehetdségiik
van toltddni, beszélgetni. Ez egyben lehetOséget is teremt arra, hogy
minden, a Szbvetséghez tartozo tUravezetdt megismerijek.

Uj programokra is sziikség van, mint példaul tajékozddasi turaversenyek.
Tobb hdénapos munkaval sikerllt elokésziteni egy tajékozddasi
tlraversenyt (még az orszagos versenynaptarba is bekerilt), amire a
Bakony TE a NEA palyazat keretében anyagi forrast is tudott szerezni. A
program a virushelyzet és mas problémak miatt idén sajnos elmaradt.
Ezen kivlil mas tagszervezeteknek is vannak remek programjai (pl.:
jelzésfestd hétvége), azokat is széles kdrben kell népszer(siteni.

Szervezetfejlesztés

A munkacsoportok tagjai szamara lesz felkészités a feladataikkal,
tevékenységlikkel kapcsolatban. Az elndkség és a munkacsoportok
megbeszéléseinek emlékeztetdi vagy jegyzokonyvei nyilvanosak lesznek
mindenki szamara.

Az Egyeslletek vezet6i szamara olyan tovabbképzések szervezése a cél,
melyek segitik a szervezeten belili és kivili kommunikaciot, a szervezetek
kozotti egyldttmikddeést, kilonbdzo vezetli készségek fejlesztését.
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Osszegzés

Rovid 6sszefoglaldként csak annyit szeretnék irni, hogy barmennyire is jé
egy szervezet elndke vagy egyittm(kodd és hatékony az elndksége, ha a
tagsag nem all mogottik, akkor az csak az 0 egyéni munkajuk lesz.
A Szovetség kodzosséget jelent, lojalitast, baratsagot, szeretet, hlséget
egymas irant.

Ahhoz, hogy a fenti elképzelések milkodjenek a tagok kozos
er6feszitésére van szikség. Mindenkinek bele kell tennie valamit a
kdzosbe.

A kbz0s célokat csak kdzos erofeszitéssel tudjuk elérni!

Veszprém, 2020. november 18.
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